
  

  4. marts 2011 
OK/MHAHN 
J.nr. 10-333/09-8  

Resultat af forhandlingerne om fornyelse af ”Organisationsaftale 
for Forstandere ved AMU-centre” ved OK11 

Ved forhandlinger, senest den 4. marts 2011, mellem Finansministeriet, Persona-
lestyrelsen og Lederne om fornyelse af ”Organisationsaftale for Forstandere ved 
AMU-centre” er parterne blevet enige om at forny organisationsaftalen pr. 1. april 
2011 på følgende vilkår: 
 
1. Der er enighed om sproglig og strukturel forenkling.  
2. Personalestyrelsen tilkendegiver at indskrive følgende cirkulærebemærkning til 

§ 5:  
 
”Resultatløn kan være et godt redskab til at tydeliggøre prioriteringer og 
fremme gennemsigtighed i løndannelsen med klar sammenhæng mellem mål, 
resultater og løn.  
 
Hvordan resultatløn konkret anvendes vil bl.a. afhænge af, hvad de lokale par-
ter ønsker at opnå med ordningen, samt opgavetyper og prioriteringer, kultur 
og andre forhold på arbejdspladsen."  

3. De anførte ændringer har virkning fra 1. april 2011. 
4. Der henstår herefter ikke yderlige krav. 
 
 
København den 4. marts 2011 
 
 
Lederne        Finansministeriet 
Bo Vistisen      Personalestyrelsen 
       P.M.V 
       E.B. 
       Markus Hahn 
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