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AFTALE OM REGULERINGSORDNING

Noter til reguleringsordningen for aftaleperioden 2011 og 2012

Statistikgrundlaget for reguleringsordningen

Danmarks Statistiks lgnindeks for den private sektor. Lgnudviklingen for fortjeneste i alt
pr. time opgeres for perioden 3. kvartal 20009 til 3. kvartal 2010 og 3. kvartal 2010 til 3.
kvartal 2011.

Danmarks Statistiks lgnindeks for den statslige sektor. L@nudviklingen for fortjeneste i
alt pr. time opgares for perioden 3. kvartal 2009 til 3. kvartal 2010 og 3. kvartal 2010 til
3. kvartal 2011.

Fortjeneste i alt er inklusive lanmodtagers og arbejdsgivers andel af eventuelle
pensionsbidrag, gene- og overtidstilleg, men eksklusive feriepenge og andre
uregelmassige betalinger sdsom efterreguleringer i forbindelse med
overenskomstfornyelse.

Korrektioner ved fejl i Danmarks Statistiks indeks

Eventuelle efterfalgende korrektioner af udmgntningen fra reguleringsordningen som
falge af rettelser i de anvendte indeks foretaget af Danmarks Statistik, skal indarbejdes i
nermest fglgende regulering(er), efter falgende principper.

1. I den tidligere beregning, hvor statistikgrundlaget er korrigeret, foretages en ny
korrekt beregning af udmentningen baseret pa de reviderede tal fra Danmarks
Statistik. Det vil sige, at "e” genberegnes.

2. | den farste efterfalgende periode indgar den korrekte udmgntning som modregning
for forbedringer i staten i perioden. Det vil sige, at det under pkt. 1 beregnede “e”
anvendes i beregningen som c”.

3. Differencen mellem udmgntningen fra den korrekte beregning i pkt. 1 og den
faktiske udmgntning medtages i den farste efterfglgende periode som korrektion for
tidligere perioder. Det vil sige ’e” korrigeres i den farste efterfglgende periode med
differencen.
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4. 1 den anden efterfelgende periode indgar den beregnede udmgantning far
korrektionen som modregning for forbedringer i staten i perioden. Det vil sige "e”

far korrektionen navnt under pkt. 3 anvendes i beregningen som ”c”.

Modellen foretager alene en fremadrettet korrektion, og der er ingen korrektion af
lennen med tilbagevirkende kraft.

Bemeerkninger

Hvis procenten til anvendelse (e) er negativ, nedsattes de generelle lgnstigninger
tilsvarende.

Ved en eventuel forhgjelse af ATP-bidraget foretages et fradrag i nermest fglgende
udmgntning fra reguleringsordningen (e). Fradraget er lig med den procentvise andel,
som summen af ATP-forbedringen udger af lansummen. Er provenuet af
reguleringsordningen ikke tilstreekkeligt, fradrages det resterende i n@rmeste aftalte
generelle lgnforbedringer.
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Reguleringsordning pr. 1. april 2011

Danmarks Statistiks opggrelse af udviklingen i fortjeneste i alt pr. time for den private
sektor fra 3. kvartal 20009 til 3. kvartal 2010.

Danmarks Statistiks opgarelse af udviklingen i fortjeneste i alt pr. time for den statslige
sektor fra 3. kvartal 20009 til 3. kvartal 2010.

Stigning, private sektor: a pct.
Stigning, statslige sektor: b pct.
Reguleringsordningen pr. 1. april 2010:* C pct.
Modregning for forbedringer i staten i perioden: (a - (b - ¢)) d pct.

Til anvendelse til generelle lgnforbedringer pr. 1. april 2011

med deflatering under hensyn til forbedringer for statsansatte

fra august 2009 til og med 1. april 2011:

[d * 100/(100 + (123,2/119,5-1) *100* 15+ )] * 0,8 e pct.

hvor s er de aftalte forbedringer pr. 1. april 2011.

Der afrundes til 2 decimaler i alle trin i beregningen og i den kantede parentes| ... ].

1 Lig med “e” (-1,14) aret far.
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Reguleringsordning pr. 1. april 2012

Danmarks Statistiks opggrelse af udviklingen i fortjeneste i alt pr. time for den private
sektor fra 3. kvartal 2010 til 3. kvartal 2011.

Danmarks Statistiks opgarelse af udviklingen i fortjeneste i alt pr. time for den statslige
sektor fra 3. kvartal 2010 til 3. kvartal 2011.

Stigning, private sektor: a pct.
Stigning, statslige sektor: b pct.
Reguleringsordningen pr. 1. april 2011: C pct.
Modregning for forbedringer i staten i perioden: (a - (b - ¢)) d pct.

Til anvendelse til generelle lgnforbedringer pr. 1. april 2012

med deflatering under hensyn til forbedringer for statsansatte

fra august 2010 til og med 1. april 2012:

[d * 100/(100 + (DS- indeks 3.11/DS-indeks 3.10 - 1) * 100 * 1,5 + 5)] * 0,8 e pct.

hvor s er de aftalte forbedringer pr. 1. april 2012

Der afrundes til 2 decimaler i alle trin i beregningen og i den kantede parentes | ... ].

2 Lig med “e” éret far.
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PRINCIPPER FOR OMLZGNING AF GRUNDBEL@B

Parterne er enige om at falge nedenstaende principper ved omlagningen af grundbelab:

1.

Skalalgn, basislgn og intervallgn samt tilleeg, der er aftalt som grundbelgb, omregnes
til nye grundbelgb i niveau 31. marts 2012, idet hidtidige grundbelgb sammenlagges
med procentreguleringen pr. 1. april 2011.

Ved omregning til nyt arligt grundbelgb afrundes henholdsvis skalalgn, basislgn og
intervallgn, inkl. procentregulering pr. 1. april 2011, til n&rmeste X kr.

Ved omregning til nyt arligt grundbelgb afrundes tillzg, der er fastsat som arlige
grundbelgb, og som inkl. procentregulering pr. 1. april 2011 er lig med eller stgrre
end en nzrmere fastsat bundgranse, til nermeste hele 100 kr.

Bundgransen fastsattes, nar den generelle udmgntning inklusiv udmgntning fra
reguleringsordningen pr. 1. april 2012 kendes. Ved fastszttelsen af bundgransen kan
der om ngdvendigt tages administrative hensyn.

Ved omregning til nyt arligt grundbelgb foretages ingen afrunding af landele, der er
fastsat pr. ydelse eller pr. tidsenhed, eller af lgndele, der er fastsat som arlige
grundbelgb, og som inkl. procentregulering pr. 1. april 2011 udger mindre end den
fastsatte bundgranse.

Parternes endelige afklaring af tekniske forhold ved omlagning af grundbelgbet,
herunder afklaring af implementering i aftaler og overenskomster, skal vere afsluttet
senest 15. december 2011. Farste mgde i arbejdsgruppen forudsettes afholdt senest 1.
maj 2011.
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SERVICEEFTERSYN AF DE OVERENSKOMST- OG
AFTALEMASSIGE RAMMER | STATEN

Legnkommissionens undersggelser peger pa en rekke udfordringer og barrierer, som
efter Lankommissionens opfattelse har betydning for en fremadrettet udvikling af en
dynamisk og omstillingsdygtig offentlig sektor, der er kendetegnet ved attraktive og
effektive arbejdspladser, som fuldt ud inddrager og udfolder lederes og medarbejderes
evner og talenter.

Lgnkommissionen opfordrer til, at der gennemfares et serviceeftersyn. Formalet skal
veere at bidrage til fremtidssikring og fornyelse i hele den offentlige sektor med respekt
for den offentlige sektors grundleggende premisser, formal og vardier. Malet er
samtidig at @ge arbejdsgleede, engagement og udfoldelsesmuligheder for den enkelte
medarbejder, leder, institution og virksomhed til gavn for den offentlige sektors
effektivitet, opgaver, borgere og brugere.

Parterne pa det statslige omrade er enige om at imgdekomme Lgnkommissionens
opfordring og indga i et fxlles arbejde med serviceeftersyn af de overenskomst- og
aftalemassige rammer.

De gkonomiske rammer for den offentlige sektor vil i mange ar fremover veere stramme.
Det kraever fokus pa at optimere og effektivisere opgavevaretagelsen.

For effektivt at kunne levere opgavelgsning af hgj kvalitet og bidrage til den generelle
vakst i samfundet, ma statslige arbejdspladser Igbende arbejde med nye og bedre mader
at gare tingene pa.

Omistilling og forandringer vil vare et grundvilkar fremover. Rammer, forventninger og
muligheder @ndrer sig konstant. Det kraeever en omstillingsparat offentlig sektor.

Den demografiske udvikling vil endvidere tydeliggare behovet for, at staten kan
rekruttere og fastholde velkvalificerede og engagerede medarbejdere. Staten skal kunne
matche forventninger fra nye generationer af ledere og medarbejdere med attraktive
arbejdspladser og tidssvarende lgn- og ansattelsesvilkar. Generelt er lederes og
medarbejderes forventninger til arbejdslivet og arbejdspladsen under forandring.
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Det er vaesentligt, at overenskomster og aftaler danner den rette ramme for at kunne
handtere disse udfordringer. Parterne igangsatter derfor et udvalgsarbejde frem mod
OK13.

Formal

Arbejdet har et sigte mod i fellesskab at pege pa forskellige fremadrettede lgsninger.
Udvalgets formal er at levere oplag til udvikling af de overenskomst- og aftalemassige
rammer til overenskomstforhandlingerne i 2013 pa det statslige omrade, hvori der:

o Redegares for langsigtede overvejelser
e Diskuteres og opstilles forskellige pejlemarker for den fremtidige udvikling

e Beskrives og diskuteres forskellige fremadrettede overenskomst- og aftalemassige
rammer

Emnefelt

Aftaleparternes kompetenceomrade udger rammerne for udvalgets draftelser.
Droftelserne tager udgangspunkt i Lankommissionens skitserede principper: 1)
nerhedsprincip, 2) lighedsprincip, 3) prastationsprincip samt 4) effektivitets- og

kvalitetsprincip.

Ud fra de skitserede principper skal udvalget bl.a. adressere fglgende arbejdsspgrgsmal:

o Huvilken arbejdsdeling skal der veere mellem centrale og lokale parter?
o Huvilke roller skal de centrale og lokale parter have i fastsattelsen af len- og
ansettelsesvilkar i staten?
o Hovad skal reguleres centralt og hvad skal reguleres lokalt?
o Er der behov for forskellighed i de overenskomst- og aftalemassige rammer for forskellige
medarbejdergrupper og forskellige arbejdsomrader?
e Huvordan skal overenskomster og aftaler understatte de statslige arbejdspladsers arbejde
med:
- udvikling og omstilling?
- at fremme gode prastationer?
- effektiv opgavelasning af hgj kvalitet?
- at tage udgangspunkt i opgavelgsningen?
- rekruttering og fastholdelse af kvalificerede ledere og medarbejdere?
- fastholdelse og udvikling af attraktive arbejdspladser?
- godt arhejdsmiljg?
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e Hvilke rammer skal der vare for dialog og samarbejde pa arbejdspladsen?
o Huvilke balancer skal der vaere mellem aftaleregulering og lokalt ledelsesrum?
e Huvilke krav og forventninger vil der vare til fremtidens len- og ansettelsesvilkar?

| udvalgsarbejdet ses bl.a. pa:

e Overenskomst- og aftalesystemet

e Overenskomster og aftalers indhold og opbygning
e Forhandlingssystemet

e Lgnsystemer og lgndannelse

o Arbejdstid og arbejdstilretteleggelse

e De centrale parters kompetence og styring

e SUOgTR
e Ledelsesrum

Organisering af arbejdet
Udvalget bestar af falgende representanter for parterne:

OAO

AC

SKAF

Finansministeriet

Sekretariatschef Josephine Fock
Souschef Michael Jespersen

Direktgr Martin Teilmann
Chefkonsulent Philip Nordentoft
Sekretariatschef Mariann Skovgaard
Vicesekretariatschef Knud Vammen Filt
Afdelingschef Marianne Brinch-Fischer
Afdelingschef Carl Erik Johansen
Kontorchef Sgren Rotvig Erichsen
Kontorchef Carsten Holm

Kontorchef Mikkel Plannthin

Udvalgsarbejdet sekretariatsbetjenes af reprasentanter fra parterne. Der kan etableres
refererende arbejdsgrupper med henblik pa konkrete bidrag.

Det skal indtenkes i arbejdet, hvordan udvalgets diskussioner kan spredes til en bredere

kreds.
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Aktiviteter

Mader fastlegges som en seminarraekke, der muligger tid til felles langsigtede
overvejelser.

Parterne legger vagt pa, at udvalget far lejlighed til sasmmen at indhente inspiration til
nytenkning og viden om erfaring med forskellige overenskomst- og aftalemassige
rammer fra:

o Offentlige arbejdspladser, herunder felles viden om ligheder og forskelle i
forventninger til de overenskomst- og aftalemassige rammer blandt
tillidsrepraesentanter, ledere og medarbejdere.

e Udenlandske erfaringer
e Den private sektor

Tidsplan

Udvalgsarbejdet ferdiggeres maj maned 2012 med henblik p4, at det kan indga i
forberedelsen til neste overenskomstforhandling.
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CIRKULZRE OM OPH/EVELSE AF AFTALE OG CIRKULZARE OM
STATSTIENESTEMANDS FORHOLD | FORBINDELSE MED
SYGDOM

8 1. Finansministeriet og centralorganisationerne har som led i overenskomstforhand-
lingerne 2011 aftalt at ophave aftale af 1. marts 1973 om statstjenestemands forhold i
forbindelse med sygdom med virkning fra 1. april 2011.

8 2. Finansministeriets cirkuleere nr. 47 af 19. marts 1992 om statstjenestemands forhold
| forbindelse med sygdom ophaves.

Stk. 2. Tjenestemand i staten falger herefter de almindelige regler om forhold i forbind-
else med sygefraver, herunder delvist sygefraver.

Stk. 3. Ophavelsen af aftalen og cirkulaeret bergrer ikke tjenestemands ret til sygelen
eller optjening af lgnanciennitet og pensionsalder under sygefraver.

8 3. Cirkularet har virkning fra den 1. april 2011.

Finansministeriet, Personalestyrelsen

Den [dato] 2011
P.M. V.
E. B.
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CIRKULZERE OM JUBILAEUMSGRATIALE

8 1. Ansattelsesmyndigheden udbetaler et gratiale til ansatte, der har veret ansat i staten
i 25, 40 eller 50 ar.

§ 2. Gratialet er 4.600 kr. ved 25 ars ansxttelse, 5.800 kr. ved 40 ars ansattelse og 6.900
kr. ved 50 ars ansettelse (grundbelgb pr. 1. oktober 1997). Belgbet procentreguleres.

Stk. 2. Ansattelsesmyndigheden kan fastsatte et sterre gratiale.
§ 3. Den ansatte far en fridag med lgn i anledning af jubilzet.

8 4. | jubilzumsancienniteten medregnes perioder med ansettelse i staten og
folkekirken. Endvidere medregnes ansettelse i folkeskolen far 1. april 1993.
Herudover medregnes ansattelse ved selvejende institutioner efter 1. april 2011, i det
omfang de pagzldende under ansxttelsen har veret omfattet af Finansministeriets
kompetence til at fastsztte eller aftale lgn- og ansattelsesvilkar.

Stk. 2. Tjenestefrihedsperioder med lgn medregnes i jubileumsancienniteten.
Tjenestefrinedsperioder uden Ign medregnes i jubileumsancienniteten, hvis perioden
medregnes i lgnancienniteten.

Stk. 3. Radighedslan- eller ventepengeperioder medregnes i jubileumsancienniteten, hvis
den ansatte genansettes i umiddelbar forlengelse heraf.

8 5. Ansattelsesmyndigheden fastsatter jubileumsancienniteten, som kan opggares i dage
eller pr. pabegyndt maned.

8 6. Cirkularet har virkning fra den 1. april 2011.

Finansministeriets cirkulere nr. 9800 af 28. oktober 2009 om jubileeumsgratiale til ansatte
| staten (Perst.nr. 058-09) ophaves.
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KOMPETENCEUDVIKLING

1. Aftale om Kompetenceudvikling

Parterne er enige om at viderefare aftalen om kompetenceudvikling uendret og samtidig
forenkle aftalen sprogligt og strukturelt.

2. Statens Center for Kompetenceudvikling (SCK)

Parterne er enige om at prioritere arbejdet med kompetenceudvikling i staten og gnsker
at viderefare parternes felles center med et styrket fokus pa kompetenceudvikling.
Parterne har derfor besluttet at &ndre centerets opgaveportefalje, saledes at centeret ikke
lengere skal beskaftige sig med kvalitetsudvikling. Centret skal fremover alene fokusere
pa kompetenceudvikling, og derfor &ndres centerets navn til Statens Center for
Kompetenceudvikling.

Finansministeriet har endvidere besluttet at nedlegge Kvalitetsprisen for den Offentlige
sektor og dermed bortfalder opgaven som sekretariat for bedemmelsesudvalget for
Kvalitetsprisen for den Offentlige sektor, der tidligere har veret placeret i centeret.

Centerets styrkede profil pa kompetenceudvikling skal understatte parternes mal om
kompetente medarbejdere samt effektive og attraktive statslige arbejdspladser.

Parterne er enige om, at Statens Center for Kompetenceudvikling har fglgende tre
arbejdsomrader og legger vaegt pa, at centeret i deres indsats nar bredt ud blandt statens
arbejdspladser:

[EEN

. Understgtte aftalen om kompetenceudvikling

e Centerets hovedformal er at understgtte anvendelsen af aftalen om
kompetenceudvikling, dvs. fokus pa radgivning og formidling om strategisk og
systematisk kompetenceudvikling pa statens arbejdspladser.

o Centeret skal styrke kvaliteten i arbejdet med strategisk og systematisk
kompetenceudvikling serligt pa arbejdspladser, der ikke er sa langt i dette arbejde.

e Centeret skal understatte, at der kommer mest mulig effekt ud af

kompetenceudviklingsindsatsen, og at ressourcerne anvendes bedst muligt.
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. Videncenter om kompetenceudvikling

o N

udvikle metoder, koncepter og verktgjer inden for omradet.

e Centeret skal fastholde og udvikle et fagligt miljg omkring kompetenceudvikling og

sikre videndeling og dialog mellem statens arbejdspladser.

o Centeret skal vaere sparringspartner for de arbejdspladser, der er langt fremme og
sikre formidling af ny viden og inspiration bredt til statens arbejdspladser.

e Centeret skal falge med og opsgge ny viden og forskning inden for omradet og
bidrage til at udvikle arbejdet med kompetenceudvikling.

. Understgtte udvalg, fonde og bestyrelse
Centeret skal sikre en effektiv administration af parternes fonde og
sekretariatsbetjene bestyrelsen og parternes udvalg.
o Centeret skal fortsat varetage opgaver i relation til AMU-systemet og understgtte
parternes rolle i forhold til det offentlige uddannelsessystem, herunder HAKL.
Centeret skal desuden veare bekendt med relevant lovgivning pa omradet.

e W

Centeret er hjemsted for Kompetencefonden og Fonden til udvikling af statens
arbejdspladser. Det er en prioriteret opgave i centeret at foresta en enkel og effektiv
administration.

Centeret ledes af en bestyrelse, hvor Personalestyrelsen og CFU hver udpeger 5

Centeret skal veere et videncenter om kompetenceudvikling. Centeret skal kende og

medlemmer. Bestyrelsen fastlegger centerets aktuelle indsatsomrader i et arligt program.

Parterne lzgger veegt pa lgbende at veere inddraget i SCK's arbejde og er enige om at
viderefgre ordningen vedrgrende tilknytning af medarbejdere til SCK.

3. Kompetencefonden

Parterne er enige om at viderefare Kompetencefonden, der yder statte til
lengerevarende individuelle kompetenceudviklingsforlgb.

Parterne har aftalt, at fierne minimumsgransen for stgttede forlgb pa en uge, dvs. at
udviklingsforlgb kan veere kortere end en uge.

Der afsattes i perioden 80,0 mio. kr. til fonden. Midlerne fordeles til ministeromraderne

forholdsmassigt efter ministeriernes lgnsum.

Fonden er et supplement til de gkonomiske midler, der i gvrigt anvendes af statens
arbejdspladser til kompetenceudvikling.
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Parterne er enige om, at udvalget for kompetencefonden i perioden skal undersage
fondens evalueringssystem med henblik pa en forenkling og en starre
gennemskuelighed.

Parterne er ligeledes enige om, at udvalget for kompetencefonden i perioden undersgger
mulighederne for en enklere og hurtigere fordeling af fondens midler til statens
institutioner, fx ved at fordele direkte til visse underliggende myndigheder.

4. Fonden til udvikling af Statens Arbejdspladser

Fonden til udvikling af statens arbejdspladser (FUSA) viderefares. Der afsettes i
perioden 40,8 mio. kr. til fonden.

Midlerne forvaltes af fire udvalg: FUSA-udvalget samt OAQ'’s og Personalestyrelsens
udvalg (OPU), CO10's/LC’s og Personalestyrelsens udvalg (CLOPU) samt AC’s og
Personalestyrelsens udvalg (APU).

FUSA-udvalget viderefgres med henblik pa at kunne yde stette til udvikling og
omstilling pa statens arbejdspladser og forvalter arligt 10,4 mio. kr.

OPU, CLOPU og APU viderefares for fortsat at understgtte udviklingen af statens
forskellige personalegrupper og fremme kompetenceudviklingsindsatser pa tvars af
arbejdspladser. Udvalgene forvalter til sammen 10 mio. kr. arligt. Midlerne er fordelt
mellem de forskellige udvalg med 3,96 mio. kr. til OPU, 2,78 mio. kr. til CLOPU og 3,26
mio. kr. til APU.

Alle fire udvalg kan yde statte til srlige indsatser besluttet af parterne.

Udvalgene er hjemhgrende i Statens Center for Kompetenceudvikling. Parterne er enige
om, at centret har en vasentlig opgave i at sikre koordinationen mellem udvalgene.
Brugerne skal opleve, at der er én indgang til at orientere sig om udvalgenes projekter og
mulighederne for gkonomisk statte, og ansggningsprocesser skal vare enkle, ensartede
0g ubureaukratiske.
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5. Kompetenceudvikling af kortuddannede medarbejdere i staten’

Parterne er enige om i perioden fortsat at have et fokus pa kompetenceudvikling af de
kortuddannede medarbejdere i staten. Indsatsen varetages inden for rammerne af
OAOQO'’s og Personalestyrelsens udvalg (OPU) og koordineres i ngdvendigt omfang med
CO10's/LC’s og Personalestyrelsens udvalg (CLOPU).

1 Kortuddannede omfatter AMU-malgruppen. Med kortuddannede menes saledes medarbejdere, som enten ikke har en
formel uddannelse efter skolen, som har gennemfart opkvalificering inden for deres fagomrade, uden at dette er anerkendt
som formel uddannelse, eller som har en erhvervsuddannelse til og med faglart niveau — eventuelt suppleret med
efterfalgende opkvalificering/efteruddannelse.
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CIRKULZARE OM BETALING MV. UNDER FUNKTION | HGJERE

STILLING FOR TIENESTEMAEND | STATEN OG FOLKEKIRKEN
(Til samtlige ministerier mv.)

Generelle bemaerkninger

1. Finansministeriet og tjenestemandenes centralorganisationer har indgaet vedlagte afta-
le af XX 2011 om betaling mv. under funktion i hgjere stilling for tjenestemend i staten
og folkekirken.

2. Ved funktion forstas, at en tjenestemand i henhold til § 11 eller § 41, stk. 1, i tjene-
stemandsloven midlertidig gar tjeneste i en anden (hgjere) stilling. Funktionsvederlag i
henhold til funktionsaftalen ma saledes ikke forveksles med de funktionstillzg, som i
henhold til aftaler om nye lgnsystemer kan ydes for serlige opgaver/funktioner, som
tjenestemanden varetager som led i sin egen stilling.

3. Ved overenskomstforhandlingerne i 2011 er det aftalt, at reglerne i aftalens §8 4-9 kan
suppleres og fraviges ved lokal aftale indgaet efter § 2.

Bestemmelsen i § 3, stk. 1, om indgaelse af lokal aftale om funktionsvederlagets starrelse
viderefgres som hidtil. Aftaler, der er eller bliver indgaet efter § 3, stk. 1, om funktions-
vederlagets starrelse, bergres ikke af indgaelse eller ophar af lokalaftaler efter § 2.

4. For at lette overblikket er cirkulerebemarkninger, der relaterer sig til en enkelt be-
stemmelse, nu opfart som bemerkning til denne bestemmelse. Denne redaktionelle &n-
dring medfarer ingen @ndringer i bestemmelsernes, henholdsvis bemarkningernes retli-
ge status.

Ikrafttreeden

Cirkuleeret har virkning fra 1. april 2011. Samtidig ophzaves Finansministeriets cirkulzre
nr. 9581 af 13. september 2005 om betaling mv. under funktion i hgjere stilling for tjene-
stemand i staten og folkekirken (Fmst. nr. 046-05).
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AFTALE OM BETALING MV. UNDER FUNKTION | H@JERE
STILLING FOR TIENESTEMZEND | STATEN OG FOLKEKIRKEN

Retten til funktionsvederlag

8 1. En tjenestemand, som i henhold til tjenestemandslovens § 11 eller § 41, stk. 1, efter

seerlig ordre eller ifglge en forud fastlagt tjenestefordeling fungerer i en hgjere stilling, er

berettiget til funktionsvederlag efter reglerne i denne aftale, under forudseatning af at den
pagaldende overtager de arbejdsopgaver, der er forbundet med den hgijere stilling.

Stk. 2. En tjenestemand, der er ansat i en stilling, hvor oprykning til hgjere lgnindpla-
cering ifglge lov eller anden godkendt ordning finder sted efter anciennitet og under for-
udsatning af tilfredsstillende tjenstlige forhold, er dog ikke berettiget til funktionsveder-
lag under tjeneste i en anden tilsvarende stilling.

Lokalaftaler
8 2. Bestemmelserne i 88 4-9 kan fraviges eller suppleres ved lokal aftale.

Stk. 2. Lokalaftaler indgas af de enkelte ministerier eller dem, de bemyndiger hertil, og
vedkommende forhandlingsberettigede organisationer eller dem, de bemyndiger hertil.

Stk. 3. Lokalaftaler kan opsiges til bortfald med et varsel pa 3 maneder, medmindre der
aftales et andet varsel.

Stk. 4. Efter udlgbet af den lokale aftale gaelder bestemmelserne i denne aftale. Det gel-
der ogsa i forhold til igangvaerende funktioner, medmindre andet aftales.

Cirkularebemarkninger til § 2:
De enkelte ministerier mv. og organisationer afger, pa hvilket niveau aftaleretten skal varetages.

Finansministeriet forudsatter, at kompetencen til at indga lokalaftaler videredelegeres i videst muligt
omfang. Centralorganisationerne har tilsvarende henstillet til medlemsorganisationerne, at de videredele-
gerer aftaleretten til det lokale niveau.

Fastseettelse af funktionsvederlag

§ 3. Der kan lokalt indgas aftale om funktionsvederlagets starrelse. Hvis der ikke indgas
en lokalaftale, geelder bestemmelserne i stk. 2 og 3.
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Stk. 2. Funktionsvederlaget udgar et belab, der svarer til forskellen mellem Ignnen i tje-
nestemandens egen stilling og den Ign, som den pagaldende ville opna ved udnavnelse i
den hgijere stilling pa sit hidtidige tjenestested. Overfares tjenestemanden til et andet tje-
nestested, beregnes funktionsvederlaget dog pa grundlag af lgnforholdene pa det nye
tjenestested.

Stk. 3. For tjenestemand, der er ansat pa prgve og som aflannes med en procentdel af
lgnnen ved varig ansettelse, opgeres funktionsvederlaget pa grundlag af forskellen mel-
lem den procentdel af lgnnen i egen stilling, som den pagaldende er berettiget til, og
samme procentdel af lgnnen i den hgjere stilling.

Stk. 4. Bestemmelserne i stk. 1 - 3 geelder ikke for tjenestemand, som er aflgnnet i hen-
hold til intervallgnsystemer, hvori der er aftalt s&erlige regler om fastsettelse af funkti-
onsvederlaget.

Cirkulzrebemarkninger til § 3:

Indgas der ikke en lokalaftale efter § 3, stk. 1, beregnes funktionsvederlaget som hidtil efter reglerne i §
3, stk. 2 0og 3, dvs. som et ikke-pensionsgivende tilleg, der udger forskellen mellem lgnnen i den hgjere
stilling og lennen i tjenestemandens egen stilling.

For tjenestemand, der er omfattet af et basislansystem, indgar falgende landele i beregningsgrundlaget:

Den hagjere stilling:

a) Basislgnnen

b) Funktionstillzg, der er knyttet til den hejere stilling. Er tillegget tids- eller opgavebegraenset, indgar
funktionstillegget i lennen indtil det tidspunkt, tillegget opharer i overensstemmelse med de betingel-
ser, der er aftalt om tilleggets varighed, under forudsztning af at den fungerende overtager opgaven

¢) Kvalifikationstilleg, der knytter sig til de serlige krav, der stilles til stillingsindehaveren pa grund af
stillingens serlige indhold. Tilsvarende geelder lokalt aftalte tilleg, der knytter sig til pa forhand fast-
satte objektive Kriterier, eksempelvis uddannelse, samt centralt aftalte tillzg

d) Resultatlen kan indga efter konkret vurdering.

Tjenestemandens egen stilling:
a) Basislannen, funktionstilleg og kvalifikationstilleg samt eventuelt personligt tillaeg
Midlertidige tilleg, der bevares under funktionen, i den periode, hvori de ydes.
Huvis en beregning efter disse retningslinjer medfarer lennedgang, bevarer tjenestemanden sin hidtidige lon.

Funktionsvederlaget ydes uden for pulje — uanset om vederlaget ydes i henhold til lokalaftale eller efter
reglerne i funktionsaftalen.
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Karensdage

§ 4. Retten til funktionsvederlag indtreeder, nar tjenestemanden har fungeret i den hgjere
stilling i 15 dage i sammenhang, jf. § 6.

Stk. 2. Er funktionen udelukkende begrundet i feriefraveer, herunder afvikling af sarlige
feriedage, indtraeder retten til funktionsvederlag farst, nar tjenestemanden har fungeret i
22 dage i ssmmenhang.

8§ 5. En tjenestemand, der har opnaet ret til funktionsvederlag, jf. § 4, far betaling fra det
tidspunkt, da funktionen er pabegyndt, jf. dog § 9, stk. 1.

Fridage

§ 6. Fridage i funktionsperioden medregnes savel ved opgerelsen af karensdage efter § 4
som ved opgarelsen af det antal dage, for hvilke der ydes betaling, hvis tjenestemanden
har fungeret i den hgijere stilling pa den farste arbejdsdag efter fridagen.

Sygdom og ferie

§ 7. Selv om funktionen har veeret afbrudt pa grund af sygdom eller ferie, bevarer tjene-
stemanden dog retten til funktionsvederlag efter fraveersperiodens ophgr, hvis den pa-
geldende fortsat fungerer i den hgjere stilling. Tilsvarende galder, hvis funktionen af-
brydes af tjenestefrihedsperioder af op til 1 maneds varighed.

Stk. 2. Er funktionen blevet afbrudt af andre grunde end navnt i stk. 1, bevarer tjene-
stemanden retten til funktionsvederlaget for efterfglgende funktionsperioder, hvis den
mellemliggende periode udger 15 dage eller derunder.

Seerlige ydelser mv.

8 8. Under funktion er tjenestemanden berettiget til udgiftsdekkende ydelser efter de
satser, der geelder for den hgjere stilling.

Stk. 2. Andre serlige ydelser udbetales efter de satser, der galder for den hgjere stilling,
nar tjenestemanden har fungeret i henholdsvis 15 eller 22 dage i sammenhzng, jf. § 4,
stk. 1 og 2.

Leengerevarende funktion

8§ 9. Under fortsat funktion ud over 6 maneder har tjenestemanden ret til funktionsve-
derlag under sygdomsfraveer i indtil 28 dage samt under afvikling af ferie/szrlige ferieda-
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ge. Betalingen beregnes som forskellen mellem lgnnen i tjenestemandens egen stilling og
den lgn, som den pageldende ville opna ved udnavnelse i den hgjere stilling, som ved-
kommende under den fortsatte periode har fungeret leengst i.

Stk. 2. En tjenestemand, der ansattes i en hgjere stilling i direkte forleengelse af funktion
I denne stilling — eller anden hgijere stilling af samme kategori — og som har varetaget
arbejdsopgaverne i stillingen gennem en sammenhzangende periode pa mindst 1 ar, far
medregnet funktionsperioden i lgnancienniteten i den hgjere stilling.

Seerlige regler for udenrigstjenesten

8 10. For tjenestemand i udenrigstjenesten finder bestemmelserne i § 12 i normerings-
og klassificeringsloven af 1958 fortsat anvendelse, jf. Finansministeriets bekendtgarelse
nr. 683 af 25. juni 2004.

Ikrafttreeden og opsigelse

8 11. Aftalen har virkning fra 1. april 2011. Samtidig ophzves aftale af 13. september
2005 om betaling mv. under funktion i hgjere stilling for tjenestemand i staten og folke-
kirken.

Stk. 2. Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst
til 31. marts 2013.
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AFTALE OM SENIOR- OG
FRATRADELSESORDNINGER

| aftalen om senior- og fratreedelsesordninger erstattes kapitel 3 af fglgende:

”Kapitel 3. Frivillig fratreeden
8§ 12. Kapitel 3 galder for ansatte, der selv sgger sig afskediget.

Stk. 2. Kapitel 3 geelder ikke for ansatte, der afskediges eller fratreeder af andre grunde
som f.eks. sygdom eller anden utilregnelig arsag.

Stk. 3. Kapitel 3 kan anvendes i de situationer, hvor ansattelsesmyndigheden vurderer, at
personalereduktioner er eller forudses at blive ngdvendige, og hvor det i den forbindelse
vil vaere hensigtsmassigt at fremme den frivillige fratreeden.

Tjenestemaend

§ 13. Ansattelsesmyndigheden kan bevilge tjenestemand, der gar pa pension som led i
frivillig fratreeden, en arlig ydelse som supplement til pensionen indtil
folkepensionsalderen.

Cirkulzrebemarkning til § 13 stk. 1:

Starrelsen af den supplerende ydelse kan aftales frit inden for de opstillede intervaller jf. § 13 stk. 2 og
stk. 3. Udbetaling af den supplerende ydelse opharer ved den til enhver tid geldende folkepensionsalder.
Den supplerende ydelse udbetales 1 gang arligt, forste gang i tilknytning til fratreedelsen. Der udbetales
fuldt arsbelgb op til folkepensionstidspunktet, selv om den sidste udbetalingsperiode er mindre end et helt
ar.

Stk. 2. Den supplerende ydelse kan udgare falgende arlige grundbelgb (okt. 1997-
niveau):

skalatrin 1-20: mindst 12.300 kr. og hgjst 17.700 kr. arlig
skalatrin 21-39: mindst 17.800 kr. og hgjst 23.200 kr. arlig
skalatrin 40-55: mindst 23.400 kr. og hgjst 28.700 kr. arlig

For deltidsansatte reduceres den supplerende ydelse i forhold til beskaftigelsens omfang.
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Stk. 3. Den supplerende ydelse kan for tjenestemand, der aflgnnes efter nye
lgnsystemer, udgare falgende arlige grundbelgb (okt. 1997-niveau):

- 199.999 kr.: mindst 12.300 kr. og hgjst 17.700 kr. arlig
200.000 kr. - 265.999 kr.. mindst 17.800 kr. og hgjst 23.200 kr. arlig
266.000 kr. og derover: mindst 23.400 kr. og hgjst 28.700 kr. arlig

Deltidsansatte indplaceres i lgnintervallerne pa grundlag af den aktuelle lgn omregnet til
fuldtidsbeskeftigelse. Den supplerende ydelse reduceres herefter i forhold til
beskaftigelsens omfang.

Cirkularebemarkning til § 13 stk. 3:

Den lgn i de nye lgnsystemer, som den supplerende ydelse skal beregnes ud fra, er basislgnnen samt
eventuelle kvalifikationstillzg og funktionstillag.

Stk. 4. Den supplerende ydelse reguleres med den af finansministeren fastsatte
procentregulering af tjenestemandspensioner.

§ 14. Anszttelsesmyndigheden kan tillegge tjenestemand, der kan ga pa pension som led
i frivillig fratreeden, op til 4 ars ekstraordinar pensionsalder eller op til 6 maneders Ign.

Cirkulzrebemarkning til § 14 stk. 1.

Efter bestemmelsen kan der tillzgges ekstraordinar pensionsalder eller fratradelsesbelsb til bade
tjenestemand, der rent faktisk gar pa pension, og tjenestemand, der har mulighed for at ga pa pension,
men som ikke gnsker det.

Stk. 2. Herudover kan ekstraordinar pensionsalder og fratreedelsesbelgb kombineres
efter nedenstaende regler:

1) Ved ydelse af til og med 2 ars pensionsalder kan der ydes 3 - 6 maneders lgn

2) ved ydelse af mere end 2 ars og til og med 3% ars pensionsalder kan der ydes op til 3
maneders lgn

3) ved ydelse af mere end 3% ars pensionsalder kan der ikke ydes et fratredelsesbelgb.

Cirkulzrebemarkning til § 14 stk. 2:

Fratraedelsesbelgb til tjenestemand udbetales ved fratraedelsen, medmindre andet er aftalt lokalt.

Stk. 3. For tjenestemand, der har en pligtig afgangsalder pa 70 ar, kan der maksimalt
tillegges ekstraordinar pensionsalder for et tidsrum svarende til perioden fra
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fratreedelsen til det fyldte 70. &r Ingen tjenestemand kan opna mere end 37 ars
pensionsalder.

Cirkulzrebemarkning til § 14 stk. 3:

Folgende tjenestemand har en pligtig afgangsalder pa 70 ar: Dommere og andre tjenestemandsansatte
jurister ved domstolene samt praster, provster og biskopper.

Stk. 4. Ansettelsesmyndigheden kan til tjenestemand, der sgger sig afskediget som led i
frivillig fratreden uden at kunne ga pa pension, yde et fratreedelsesbelgb efter
nedenstaende regler:

1 maneds lgn efter 12 ars uafbrudt beskaftigelse
2 maneders lgn efter 15 ars uafbrudt beskftigelse
3 maneders lgn efter 18 ars uafbrudt beskeftigelse.

Cirkulerebemarkning til § 14 stk. 4:

Fratradelsesbelgb til tjenestemand, der ikke kan ga pa pension, udbetales ved fratraedelsen, medmindre
andet er aftalt lokalt.

Stk. 5. I serlige tilfeelde kan de i stk. 4 nzvnte fratreedelsesbelagb forhgjes og/eller de
hertil knyttede beskaftigelseskrav nedsettes, dog saledes at der maksimalt kan ydes et
fratreedelsesbelgb svarende til:

2 maneders lgn efter 9 ars uafbrudt beskaftigelse
4 maneders lgn efter 12 ars uafbrudt beskaftigelse
6 maneders lgn efter 15 ars uafbrudt beskaftigelse.

Stk. 6. Fratreedelsesbelab beregnes efter bestemmelsen i § 15, stk. 3.

Overenskomstansatte m.fl.

8 15. Ansattelsesmyndigheden kan yde et fratredelsesbelgb til overenskomstansatte
m.fl., der har vaeret uafbrudt beskaftiget i staten eller folkekirken i 12, 15 eller 18 ar.
Fratredelsesbelgbet svarer til:

1 maneds lgn efter 12 ars uafbrudt beskeftigelse
2 maneders lgn efter 15 ars uafbrudt beskaftigelse
3 maneders lgn efter 18 ars uafbrudt beskaftigelse.
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Cirkulerebemarkning til § 15 stk. 1

Fratraedelsesbelgb til overenskomstansatte mfl. udbetales ved fratradelsen, medmindre andet er aftalt
lokalt.

Stk. 2. I serlige tilfeelde kan de i stk. 1 naevnte fratredelsesbelgb forhgjes og/eller de
hertil knyttede beskaftigelseskrav nedsettes, dog saledes at der maksimalt kan ydes et
fratredelsesbelgb svarende til:

2 maneders lgn efter 9 ars uafbrudt beskftigelse
4 maneders lgn efter 12 ars uafbrudt beskeftigelse
6 maneders lgn efter 15 ars uafbrudt beskaftigelse.

Stk. 3. Fratreedelsesbelgbet beregnes pa samme made som lgn under sygdom, dog ekskI.
eget og arbejdsgivers pensionsbidrag. Der indbetales ikke eget pensionsbidrag og
arbejdsgivers pensionsbidrag af fratreedelsesbelabet, ligesom der ikke betales feriepenge
af fratreedelsesbelgbet.

8 16. Ansattelsesmyndigheden kan imgdekomme en ansats anmodning om at oppebere
sedvanlig lgn i en tjenestefrihedsperiode af indtil 7 maneders varighed umiddelbart
forud for fratredelsestidspunktet.

Stk. 2. Tilgodehavende ferie forudsettes i videst muligt omfang afholdt far eller i
tjenestefrihedsperioden.

8 17. Alternativt til 88 15 og 16 kan anszttelsesmyndigheden indbetale ekstraordinzre
pensionsbidrag for overenskomstansatte mfl. med forsikringsmassig pensionsordning,
hvis de kan ga pa pension i forbindelse med frivillig fratreden.

Cirkulzrebemarkning til § 17 stk. 1.

Efter bestemmelsen kan der indbetales ekstraordingrt pensionsbidrag til bade overenskomstansatte mfl.,
der rent faktisk gar pa pension, og overenskomstansatte mfl., der har mulighed for at ga pa pension, men
som ikke gnsker det.

Stk. 2. Anszttelsesmyndigheden kan indbetale op til 4 ars ekstraordinart pensionsbidrag
(savel egetbidrag som arbejdsgiverbidrag) til pensionsordningen.

Stk. 3. De ekstraordinare pensionsbidrag indbetales én gang for alle og beregnes pa
grundlag af bidraget i den sidste normale lgnudbetaling inden fratraedelsen.
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Ikke-tjenestemaend med tjenestemandspensionsret

8 18. Bestemmelsen i § 14 kan ligeledes anvendes for tjenestemandslignende ansatte, der
er ansat ved statstilskudsberettigede institutioner og er medlemmer af statsgaranterede
pensionskasser, for civilarbejdere i forsvaret og for fastansatte handvarkere i DSB med
tjenestemandspensionsret i henhold til lgnnings- og klassificeringslovens § 22, stk. 11.

Stk. 2. Som alternativ til stk. 1 kan i stedet anvendes bestemmelserne i 8§ 15 og 16.”
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AFTALE OM F@RTIDSPENSIONSFRADRAG

& 1. Nar en tjenestemand i henhold til tjenestemandspensionslovens § 3 anmoder om
afsked med alderspension, inden den pagldende har naet folkepensionsalderen,
nedsattes egenpensionen med et fradrag for fartidspensionering.

8 2. For tjenestemand uden en pligtig afgangsalder er fradraget:

Fratreeden antal ar efter tidligst mulige Fradrag
fratreedelsesalder

Under 1 ar 17 pct.
Fra 1 indtil 2 ar 14 pct.
Fra 2 indtil 3 ar 6 pct.
Fra 3 indtil 4 ar 5 pct.
Fra 4 indtil 5 ar 4 pct.
Fra 5 indtil 6 ar 3 pct.
Fra 6 indtil 7 ar 1 pct.

Stk. 2. For tjenestemand med en pligtig afgangsalder er fradraget:

Fratreeden antal ar efter tidligst mulige Fradrag
fratreedelsesalder

Under 1 ar 6 pct.
Fra 1 indtil 2 ar 5 pct.
Fra 2 indtil 3 ar 4 pct.
Fra 3 indtil 4 ar 3 pct.
Fra 4 indtil 5 ar 1 pct.

Stk. 3. Ved fratreden mindre end 2 ar efter den tidligst mulige fratreedelsesalder, jf. stk. 1
0g 2, foretages der et yderligere fradrag, der svarer til halvdelen af tillegget efter
tjenestemandspensionslovens § 6, stk. 3, jf. dog stk. 4. Dette fradrag falder vaek, nar
tjenestemanden nar folkepensionsalderen.

Stk. 4. For tjenestemand under Harens Konstabel - og Korporalforenings
forhandlingsomrade, jf. stk. 2, foretages der ikke fradrag efter stk. 3, far den pligtige
afgangsalder bliver 62 ar eller derover. Der foretages fradrag ved fratreden inden det
fyldte 61. ar. Fradraget falder vaek, nar tjenestemanden nar folkepensionsalderen.
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8 3. For tjenestemand i politikorpset, der er ansat inden den 1. januar 2012, og
uniformeret personale i Kriminalforsorgen, der er ansat inden den 1. januar 2019, er
fradraget:

Alder ved fratreeden Fradrag

60 ar 12 pct.
61 ar 9 pct.
62 ar 4 pct.
63 ar 1 pct.
64 ar 1 pct.
65 ar 1 pct.
66 ar 1 pct.

Stk. 2. Ved fratreeden ved 60 og 61 ar foretages der et yderligere fradrag, der svarer til
halvdelen af tillegget efter tjenestemandspensionslovens § 6, stk. 3. Dette fradrag falder
vk, nar tjenestemanden nar folkepensionsalderen.

8 4. Aftalen har virkning for tjenestemand, der fratreeder den 1. januar 2019 eller senere.
For tjenestemend, der fratreder inden den 1. januar 2019, finder de hidtidige regler
anvendelse.

Stk. 2. Aftale af 11. august 1999 om fartidspensionsfradrag ophaves.

Stk. 3. Aftalen optages til revision, hvis bestemmelserne om efterlgn i lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v. ophaves eller veesentligt @ndres.

Stk. 4. Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31.
marts 2013.

Note: | § 3, stk. 1, er indarbejdet en aftalt rettelse.
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OPH/EVELSE ELLER Z£NDRING AF AFTALER OM PLIGTIGE AF-
GANGSALDRE (OAQ)

Heerens Konstabel- og Korporalforening
| falgende aftale @ndres den pligtige afgangsalder fra 60 til 62 ar:

Overenskomstaftale af 18. september 2009 mellem Forsvarets Personeltjeneste og
Harens Konstabel- og Korporalforening for konstabelgruppen af linjen og reserven,
konstabelelever samt korporaler af linjen og reserven.

Andringen i den pligtige afgangsalder gennemfares saledes:

1. For tjenestemand, der er fgdt 1. januar 1959 — 30. juni 1959, er den pligtige afgangs-
alder 60%2 ar.

2. For tjenestemand, der er fgdt 1. juli 1959 — 31. december 1959, er den pligtige af-
gangsalder 61 ar.

3. For tjenestemand, der er fgdt 1. januar 1960 — 30. juni 1960, er den pligtige afgangs-
alder 61%% ar.

4. For tjenestemend, der er fadt 1. juli 1960 — 31. december 1962, er den pligtige af-
gangsalder 62 ar.

5. For tjenestemand, der er fgdt 1. januar 1963 eller senere forhgjes den pligtige af-
gangsalder i takt med forhgjelsen af efterlgnsalderen, jf. indekseringsbestemmelsen i
§ 74, stk. 3 0g 4, i lov om arbejdslgshedsforsikring mv.

Andringen har virkning for tjenestemand, der fratreeder den 1. januar 2019 og senere.
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Feengselsforbundet
| falgende aftale ophaves den pligtige afgangsalder:

Aftale af 27. november 1985 mellem Finansministeriet og Statstjenestemandenes
Centralorganisation | om den pligtige afgangsalder for kriminalforsorgens unifor-
merede tjenestemand.

Ophavelsen har virkning fra 1. januar 2019.
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OPH/EVELSE ELLER Z£NDRING AF AFTALER OM PLIGTIGE AF-
GANGSALDRE (CO10)

Politiforbundet
| falgende aftaler ophaves den pligtige afgangsalder:

1.

Aftale af 1. april 1985 mellem Justitsministeriet, Dansk Politiforbund og Dansk Kri-
minalpolitiforening om fastsattelse af den pligtige afgangsalder for polititjeneste-
mend i lanramme 14, 15, 17, 22, 26 og 28.

Tillegsaftale af 29. oktober 1986 mellem Justitsministeriet, Dansk Politiforbund og
Dansk Kriminalpolitiforening om fastsattelse af den pligtige afgangsalder for syssel-
meand pa Fergerne.

Aftale af 16. september 1987 mellem Justitsministeriet, Dansk Politiforbund og
Dansk Kriminalpolitiforening om den pligtige afgangsalder for polititjenestemand i
lgnramme 31-36.

Tillegsaftale af 31. marts 1989 til aftale af 16. september 1987 mellem justitsministe-
riet, Dansk Politiforbund og Dansk Kriminalpolitiforening om den pligtige afgangs-
alder for polititjenestemend i lanramme 31-36.

Aftale af 17. juni 1988 mellem Det Offentlige Aftalenaevn og Statstjenestemandenes
Centralorganisation 11 om pligtig afgangsalder for polititienestemand i Grgnland.

Ophavelsen har virkning fra 1. januar 2012.

Centralforeningen for Stampersonel
| falgende aftaler &ndres den pligtige afgangsalder fra 60 til 62 ar:

1.

Aftale af 31. marts 1982 mellem Forsvarsministeriet, Akademikernes Centralorganisa-
tion (tjenestemandsudvalget) og Statstjenestemandenes Centralorganisation Il om al-
dersgraenser for afsked pa grund af alder for militzre tjienestemand.
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2. Aftale af 28. maj 1982 mellem Forsvarsministeriet, Akademikernes Centralorganisati-
on (tjenestemandsudvalget) samt Statstjenestemandenes Centralorganisation 11 om
aldersgrenser for afsked pa grund af alder for militeert personel, der er ansat til fuld
tjeneste i hjemmevernet.

3. Aftale af 7. juli 1992 mellem Forsvarsministeriet og Centralforeningen for Stamper-
sonel om aflgnning og ansattelsesvilkar for militere mekanikere i sgvaernet.

4. QOrganisationsaftale af 27. april 2009 mellem Forsvarets Personeltjeneste og Central-
foreningen for Stampersonel om ansattelse og aflanning m.v. for stampersonel af lin-
jen og reserven samt elever i Forsvarsministeriet med tilhgrende myndigheder under
Centralforeningen for Stampersonel.

Andringen i den pligtige afgangsalder gennemfares saledes:

1. For tjenestemand, der er fgdt 1. januar 1959 — 30. juni 1959, er den pligtige afgangs-
alder 60%% ar.

2. For tjenestemand, der er fgdt 1. juli 1959 — 31. december 1959, er den pligtige af-
gangsalder 61 ar.

3. For tjenestemand, der er fgdt 1. januar 1960 — 30. juni 1960, er den pligtige afgangs-
alder 61% ar.

4. For tjenestemand, der er fadt 1. juli 1960 — 31. december 1962, er den pligtige af-
gangsalder 62 ar.

5. For tjenestemand, der er fgdt 1. januar 1963 eller senere forhgjes den pligtige af-
gangsalder i takt med forhgjelsen af efterlgnsalderen, jf. indekseringsbestemmelsen i
§ 74, stk. 3 0g 4, i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.

Andringen har virkning for tjenestemand, der fratreeder den 1. januar 2019 og senere.
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AENDRING AF AFTALER OM PLIGTIGE AFGANGSALDRE (AC)

Hovedorganisationen af Officerer i Danmark
| falgende aftaler &endres den pligtige afgangsalder fra 60 til 62 ar:

1.

Aftale af 31. marts 1982 mellem Forsvarsministeriet, Akademikernes Centralorganisa-
tion (tjenestemandsudvalget) og Statstjenestemandenes Centralorganisation 11 om al-
dersgraenser for afsked pa grund af alder for militzre tjienestemand.

Aftale af 28. maj 1982 mellem Forsvarsministeriet, Akademikernes Centralorganisati-
on (tjenestemandsudvalget) samt Statstjenestemandenes Centralorganisation Il om
aldersgrenser for afsked pa grund af alder for militrt personel, der er ansat til fuld
tjeneste i hjemmevernet.

Aftale 21. maj 1990 mellem Civilforsvarsstyrelsen og Forsvarsgruppen i AC om al-
dersgraenser for afsked pa grund af alder for tjenestemandsansatte faste befalings-
mand i Civilforsvarskorpset.

Aftale af 9. november 1987 mellem Civilforsvarsstyrelsen og Hovedorganisationen
for Officerer i Civilforsvarskorpset (CO I1) om aldersgrenser for afsked pa grund af
alder for tjenestemandsansatte befalingsmand i graderne korpsmester og vaerkmester
I Civilforsvarskorpset.

Andringen i den pligtige afgangsalder gennemfares saledes:

1.

For tjenestemend, der er fadt 1. januar 1959 — 30. juni 1959, er den pligtige afgangs-
alder 60%2 ar.

For tjenestemend, der er fgdt 1. juli 1959 — 31. december 1959, er den pligtige af-
gangsalder 61 ar.

For tjenestemend, der er fadt 1. januar 1960 — 30. juni 1960, er den pligtige afgangs-
alder 61%% ar.

For tjenestemend, der er fadt 1. juli 1960 — 31. december 1962, er den pligtige af-
gangsalder 62 ar.
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5. For tjenestemand, der er fadt 1. januar 1963 eller senere forhgjes den pligtige af-
gangsalder i takt med forhgjelsen af efterlgnsalderen, jf. indekseringsbestemmelsen i
§ 74, stk. 3 0g 4, i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.

Andringen har virkning for tjenestemand, der fratreeder den 1. januar 2019 og senere.



BILAG TIL FORLIG MELLEM FINANSMINISTEREN OG CFU 2011 34

Bilag K

AFTALE OM ENGANGSBEL@B TIL TIENESTEMZEND EFTER
OPTJENING AF 37 ARS PENSIONSALDER

§ 1. Tjenestemand, der er i tjeneste efter det tidspunkt, hvor de har optjent 37 ars
pensionsalder, har ret til et engangsbelab ved pensionering.

Stk. 2. Ved opgerelsen af de 37 ars pensionsalder indgar forhgjelse af pensionsalderen
efter tjenestemandspensionslovens 88§ 4, stk. 2, 4 a og 4 b.

8 2. Optjening af engangsbelabet sker for hvert kvartals tjeneste, efter at tjenestemanden
har optjent 37 ars pensionsalder.

§ 3. Engangsbelagbet udgar 15 pct. af den pensionsgivende lgn pa det skalatrin, som
tjenestemandens pension bliver beregnet af, med de satser, der g&lder pa
pensioneringstidspunktet.

8 4. Ved dad udbetales optjent engangsbelgb til boet.

§ 5. Aftalen har virkning for tjenestemand, der har optjent 37 ars pensionsalder, jf. § 1,
den 1. januar 2019 eller senere.

Stk. 2. Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31.
marts 2013.
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AENDRING AF OAO-FZALLESOVERENSKOMSTENS § 7

§ 71 OAO-fellesoverenskomsten erstattes af falgende:

"8 7. Pension

De ansatte er omfattet af pensionsordningen i SAMPENSION for overenskomstansatte
under Offentligt Ansattes Organisationer — Det Statslige Omrade.

Stk. 2. For ansatte, der
1. er fyldt 25 ar og
2. har mindst 4 ars sammenlagt beskaftigelse i det offentlige far eller efter det 25. ar

indbetales et pensionshidrag pa 15,00 pct. af de pensionsgivende landele. Af
pensionsbidraget, der indbetales af ansattelsesmyndigheden til SAMPENSION, anses
1/3 for at veere den ansattes eget bidrag. Lanspecifikationen skal indeholde oplysning
herom.

Stk. 3. For ansatte, der

1. er fyldt 20 ar og har mindst 9 maneders sammenlagt beskaftigelse i det offentlige
eller

2. har veeret omfattet af en pensionsordning som led i en tidligere ansattelse

indbetales et pensionshidrag pa 10,65 pct. af de pensionsgivende lgndele. Af
pensionsbidraget, der indbetales af ansattelsesmyndigheden til SAMPENSION, anses
1/3 for at veere den ansattes eget bidrag. Lanspecifikationen skal indeholde oplysning
herom.

Stk. 4. Ansatte, der er omfattet af stk. 3, overgar til pensionsbidrag efter stk. 2, nar de
opfylder de deri fastsatte betingelser.

Stk. 5. Der indbetales pensionsbidrag af deltidsansattes betaling for tjeneste ud over den
nedsatte arbejdstidsnorm, men inden for den fuldtidsnorm, der matte veere fastsat i den
pageldende organisationsaftale.
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Stk. 6. Ud over de nevnte pensionsbidrag har den ansatte ikke nogen ret til pension eller
understettelse fra staten pa grundlag af ansttelsen. Den etablerede overgangsordning
for ydelse af supplementsunderstattelse omfattes ikke af denne bestemmelse.

Stk. 7. Til ansatte, der er fyldt 70 ar, udbetales det efter overenskomsten gaeldende
pensionsbidrag som Ign, medmindre den ansatte gnsker bidraget indbetalt pa en
pensionsordning. Pensionsbidraget kan endvidere anvendes til kgb af frihed.

Den ansatte retter henvendelse til ans&ttelsesmyndigheden, hvis pensionsbidraget ikke
gnskes udbetalt som lgn, men i stedet gnskes indbetalt til en efter den ansattes eget
gnske anvist pensionsordning eller til kab af frined. Hvis den ansatte senere, dog tidligst
efter et ar, ikke lengere gnsker pensionsbidraget indbetalt til en pensionskasse eller
anvendt til keb af frihed, retter den ansatte pa ny henvendelse til
ansattelsesmyndigheden.

Ved udbetaling som lgn gelder fglgende:

a) Der beregnes ikke sarlig feriegodtgarelse af belgbet
b) Belgbet er ikke pensionsgivende
c) Belgbet indgar ikke ved beregning af overarbejds- eller merarbejdsbetaling

For sa vidt angar betaling og andre vilkar for kb af frined geaelder samme regler som for
seniordage.

Cirkularebemarkninger til § 7:
Stampersonel og andre ansatte i forsvaret mv., der har ans&ttelse med pensionsdaekning i medfer af
civilarbejderloven (lovbekendtgarelse nr. 254 af 19. marts 2004) er ikke omfattet af bestemmelsen.

Pensionsbidrag indbetales fra den 1. i maneden efter at betingelserne er opfyldt - eventuelt fra
farstkommende Ignudbetaling.

Huis den ansatte tiltreder pa en “skav dato”, fx den 15. i maneden, og allerede fra det tidspunkt
opfylder betingelserne for at fa indbetalt pensionsbidrag, indbetaler ansattelsesmyndigheden ved
farstkommende lgnudbetaling pensionshidrag af den forholdsmassige lan, der er ydet fra
anszttelsestidspunktet og indtil udgangen af maneden.

Cirkulzrebemarkninger til 8 7, stk. 2 og 3:

Ved udtrykket "det offentlige” i stk. 2 og 3, forstas det pa ansattelsestidspunktet gaeldende
forhandlingsomrade for:

e Finansministeriet
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e Kommunernes Landsforening
e Regionernes Lennings- og Takstnavn

Herudover medregnes ansattelse under de tidligere amter, folkekirken, Folketinget, Feergernes
Landsstyre, Granlands Selvstyre og de feraske og grenlandske kommuner.

Det er forhandlingsomradet (aftalekompetencen) for de navnte arbejdsgivermyndigheder pa tidspunktet
for ansattelsen efter fellesoverenskomsten, der er afgarende for, om tidligere ansattelse i det offentlige
medregnes i ancienniteten.

Eksempel:

A er 30 ar og har tidligere vaeret ansat 7 maneder i X-kommune og herefter i 2 ar i et statsligt
aktieselskab. Ved ansattelsen efter feellesoverenskomsten er selskabet ikke omfattet af Finans-
ministeriets forhandlingskompetence og de 2 ar medregnes derfor ikke ved opgerelse af karenstiden. Efter
2 maneders ansxttelse efter faellesoverenskomsten har A sammenlagt 9 maneders beskeftigelse i det
offentlige og indplaceres pa pensionsordningen efter § 7, stk. 3, nr. 1, indtil A opfylder betingelserne for
at blive indplaceret pa pensionsordningen efter § 7, stk. 2. Hvis A under anszttelsen i X-kommune
eller hos det statslige aktieselskab har varet omfattet af en pensionsordning som led i ansattelsen,
indplaceres A dog pa pensionsordningen efter § 7, stk. 3, nr. 2 allerede fra ansettelsestidspunktet, jf.
nedenfor under cirkuleerebemarkningerne til § 7, stk. 3, nr. 2.

Fravaer pa grund af tjenestefrined med lan, barsel, sygdom og ferie uden lsn medregnes ved opgarelse af
karenstiden. Anden tjenestefrihed uden lan medregnes ikke i karenstiden.

Cirkulzrebemarkninger til 8 7, stk. 3, nr. 2:

Personer, der for ansattelsen har vaeret omfattet af en arbejdsmarkedspensionsordning under privat eller
offentlig ansettelse, omfattes fra ansattelsestidspunktet af § 7, stk. 3. Der skal derfor indbetales
pensionsbidrag fra ansattelsestidspunktet uanset varigheden af den tidligere beskaftigelse.

Cirkulzrebemarkninger til 8 7, stk. 7:

Hvis den ansatte gnsker pensionsbidraget indbetalt til en pensionsordning, kan det ske til en
pensionsordning efter den ansattes eget valg. Der er ikke krav om, at pensionsordningen skal opfylde
bestemmelserne i Aftale om generelle krav til indhold af bidragsdefinerede pensions-ordninger i staten mv.
(ydelsessammens&tning, tilbagekab og overflytning i forbindelse med jobskifte), Perst. nr. 053-09.

Opméarksomheden henledes pa, at ikke alle pensionsordninger optager medlemmer eller modtager
pensionsbidrag fra medlemmer, der er fyldt 70 ar.”
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