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Forhandlingsmøde den 6. februar 2013  
vedrørende plantekontrollørernes organisationsaftale. 

 
Til stede:  
Dorte Bajda Appel, HR chef 
Inge Lehmann, Tillidsrepræsentant 
Kim Vormsby, Serviceforbundet 
Lis Frank, HR-partner 
Ann Cathrin Øe, HR-partner 
 
Resultatpapir: 
Krav og temaer til fornyelse af organisationsaftale for plantekontrollører, fremsendt af 
organisationen, blev gennemgået og organisationen fik lejlighed til uddybe og kommentere på det 
fremsendte. 
 
Parterne blev enige om følgende: 
 
Ændringer til organisationsaftalen (Der tages såvel økonomisk som indholdsmæssigt forbehold 
for resultatet af forhandlingerne mellem Finansministeriet og Centralorganisationernes 
Fællesudvalg, samt for behold for Finansministeriets endelige godkendelse af forhandlingsresultatet 
og forbehold for godkendelse i Serviceforbundets kompetente forsamling): 
 

1) §1, stk. 2 og 3 i organisationsaftalen og bilag 1 udtages om prøvetagere. Øvrige sider 
tilrettes i forhold til dette. 

2) I §4 indsættes stk. 2 Plantekontrollører er omfattet af rammeaftale om distancearbejde. 
 

3) Der foretages i øvrigt redaktionelle ændringer. 
  
Til pkt. 2, skal det bemærkes, at NaturErhvervstyrelsen kunne oplyse, at der er nedsat en 
arbejdsgruppe med HR medarbejdere fra NaturErhvervstyrelsen og Fødevarestyrelsen, der har til 
opgave at udarbejde forslag til en lokal aftale om distancearbejde, der skal omfatte 
plantekontrollører og aftales med den forhandlingsberettigede organisation. 
 
 
København den 13. februar 2013 
 
For NaturErhvervstyrelsen    For Serviceforbundet 
 
 
_________________________   _________________________ 
Dorte Bajda Appel    Kim Vormsby 
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