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Resultatpapir OK13 
 

Fornyelse af organisationsaftale pr. 1. april 2013 for civile kørelærere i 
forsvaret. 

 
 

Mellem Forsvarets Personeltjeneste, Faglig Puls og Serviceforbundet er der opnået 
enighed om fornyelse af organisationsaftalen for civile kørelærere i forsvaret pr. 1. april 
2013 med nedenstående ændringer. Med mindre andet er anført ved det enkelte punkt, 
træder ændringerne i kraft med virkning fra d. 1. april 2013.  
Parterne er herefter enige om, at samtlige fremsatte krav er afhandlet. 
 
1. Organisationsaftalen videreføres  
Det er mellem parterne aftalt, at organisationsaftalen videreføres uændret frem til 31. 
marts 2015. 
 
Fornyelsen af organisationsaftalen er omkostningsneutral.  
 
2. Hensigtserklæring 
Parterne er enige om følgende passus:   
 
Det fremgår af forsvarsforlig 2013-17, at forsvaret vil forfølge en udliciteringsmodel for 
køreskolerne. Parterne har derfor til hensigt forud for OK15 at drøfte det eksisterende 
aftalekompleks, herunder de i forbindelse med overenskomstforhandlingen rejste 
problemstillinger, når resultatet af udliciteringsmodellen kendes. 
 
3. Samlet omkostning 
Fornyelsen af organisationsaftalen er omkostningsneutral.  
 
4. Ikrafttræden og underskrift 
Der tages såvel økonomisk som indholdsmæssigt forbehold for resultatet af 
forhandlingerne mellem Finansministeriet og Centralorganisationernes Fællesudvalg samt 
forbehold for Finansministeriets endelige godkendelse af forhandlingsresultatet. 
Organisationen tager forbehold for godkendelse af den kompetente forsamling. 
 
Aftalen træder i kraft d. 1. april 2013. 
 
 
Ballerup, den 14      / 2      -  2013. 
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