Resultatpapir

Resultat af forhandlingerne af organisationsaftale for
undervisningsassistenter ansat ved Skolen for Klinikassistenter,
Tandplejere og Kliniske Tandteknikere (SKT) pr. 1. april 2015

Finansministeriet, Moderniseringsstyrelsen, og Larernes Centralorganisation er enige om at
forny organisationsaftale for undervisningsassistenter ansat ved Skolen for
Klinikassistenter, Tandplejere og Kliniske Tandteknikere (SKT) pr. 1. april 2015 pa
folgende vilkar:

I. Arbejdstid
Parterne konstaterer, at det ikke er lykkedes at opna enighed om nye arbejdstidsregler.

Parterne har formuleret et bilag til organisationsaftale for undervisningsassistenter ansat
ved Skolen for Klinikassistenter, Tandplejere og Klintske Tandteknikere (SKT), jf. bilag A.

Parternes frelles tlkendegivelse om arbejdstid er udtryk for, at de centrale parter patager sig
et ansvar for at fremme et godt samarbejde pa skolerne, og parterne onsker med bilaget at
understotte og rammesatte dialogen lokalt pa skolerne om larernes arbejdsopgaver og
arbejdstid.

Sporgsmal om fortolkning af eller brud pa bilaget kan ikke behandles efter de fagretslige
regler om magling, voldgift og aftalebrud. Bilaget kan heller ikke bruges som
fortolkningsbidrag ved behandling af sager om andre sporgsmal.

Kobenhavn, den 9. marts 2015

Larernes Centralorganisation Finansministeriet,
Moderniseringsstyrelsen

enrik Hojrup E




Bilag A

Arbejdstid pa de statslige undervisningsomrader - parternes feelles
initiativer

Parterne er enige om et falles ansvar for at styrke uddannelserne. Et godt samar-
bejde centralt og lokalt er et vasentlig bidrag ul at indfri malsa:tningerne om
attraktive uddannelser og bedre kvalitet 1 undervisningen.

Parterne konstaterer, at der ikke kunne indgis en aftale om regulering af
arbejdsuden for lerere m.fl. ansat pa de statslige undervisningsomrader. Derfor
reguleres arbejdstiden fortsat ved lov nr. 409, vedtaget af Folketinget den 26. apnil
2013.

Med nedenstaende initiativer onsker parternc at bidrage ul, at lerere og ledere kan
lykkes med deres vigtige opgaver.

Parternes falles intauver er et udtryk for, at de centrale parter vedkender sig et
ansvar for, at samarbejdet kan lykkes pa skolerne. Derudover er det en
rammesztning for en kvalificeret dialog og et godt samarbejde.

Parterne har et frelles ansvar for at understotte initiativerne og vil som en del af
dette folge op pi, om de formulerede milsxtninger nas.

Kvalitet i undervisningen, godt arbejdsmiljo og styrket social kapital

Med det formal at skabe storst mulig kvalitet 1 undervisningen, undertstotte et godt
arbejdsmiljo og styrke den sociale kapital, vil parterne 1 fxllesskab tage ininatv til
at fremme nedenstiende.

Det er vasentligt, at der pi institutionerne/skolerne finder en droftelse sted
omkring de overordnede principper for arbejdstidstilrettelaggelsen. Den
almindelige adgang til at indgi lokale aftaler gz:lder.

Parterne er opmarksomme p4, at der lokalt er mulighed for at anvende folgende
aftaler:

® Tjenestemandenes arbejdsudsaftale, § 3.
¢ Aftale om decentrale arbejdstidsaftaler

Opgaveoversigten

Som leder har man bide ret og pligt tl at lede og fordele arbejdet. Ved
opgavefordelingen og ved udarbejdelsen af opgaveoversigten er det vigtgt at



Side 2af 4

sikre, at lererne har reelle muligheder for at ni milene for uddannelserne. En
undervisning af hoj kvalitet forudsz:tter, at den er velforberedt, og at lereren har
mulighed for at folge op pa kursisternes/elevernes resultater. Ved vurderingen af
omfanget af opgaverne herunder forberedelsen mv. inddrages blandt andet
lzzrerens forudszetninger, erfaring med faget, uddannelse og efteruddannelse 1
faget, holdstorrelse, kursist-/elevsammenswtningen og det faglige spend 1 kursist-
/elevgruppen sarlige vejlednings- og fastholdelsesopgaver, teamsamarbejde,
samarbejde med andre fagprofessionelle, samarbejde med virksomheder, eksterne
samarbejdsparter mv.

Det er vigtigt, at der sker en kvalificeret dialog om opgaveoversigten. Dialogen
om opgaveoversigien skal foregh forud for normperioden. Lokalt kan det droftes,
om opgaveoversigten udarbejdes for en kortere tidshorisont — evt.
kvartalsmassigt. Dialogen om opgaveoversigten indeholder en droftelse af, hvilke
opgaver lereren skal varetage, opgavernes omfang og kvaliteten i opgavelosningen
og lederens overordnede vurdering af tidsforbruget til opgaverne.

Opgaveoversigten skal ikke opfattes som et bindende tilsagn. Opgaveoversigten er
et planlegningsredskab og en forventningsafstemning, som bide ledelse og lerer
kan tage initiativ til at drofte justeringer af undervejs. Ved vasentlige axndringer af
lrererens opgaver skal der vare en fornyet dialog mellem ledelse og lerer.

Opgaveoversigterne skal vaere udarbejdet ud fra forstielige, gennemskuelige og
saglige kriterier.

Kvalitet i opgavelosningen

For at sikre kvaliteten af undervisningen og en effektiv udnyttelse af aden er det
vigtigt, at der planlegges, sa lereren har mulighed for sammenhangende og
effektiv od dl forberedelse, og at det er mulige at folge op pi undervisningen 1
forhold til planlegningen af de kommende undervisningsforlob 1 faget. Det er
endvidere vigtgt, at der ved planlagningen af arbejdstden er opmarksomhed pa,
at lererne fir reelle muligheder for at modes om opgavevaretagelsen savel i fag
som i tveerfaglige sammenhmenge.

Planlagt forberedelsestd ber som udgangspunkt respekteres. Nar der er behov for
at andre lererens tid il forberedelse, skal ledelsen forholde sig til, hvordan
lereren fir mulighed for at forberede undervisningen.

Arbejdsmiljo og social kapital
Med henblik pi at sikre et godt arbejdsmuljo skal arbejdsopgaverne sa vidt muligt

fordeles jwevnt hen over normperioden.

Ledelsen skal lobende vare opmarksom pa lererens prasterede ud, og lereren

skal have mulighed for at fa kendskab dl denne.
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Den prasterede tid indgar 1 dialogen mellem ledelse og larer om opgavemangde
og opgavelosning, Pa baggrund af den prasterede arbejdstd drofter ledelsen
eventuelle justeringer af opgaver/prioriteringer med den enkelte lxrer.
Udgangspunktet er, at lereren har mulighed for at lose opgaverne kvalificeret.

Udbetaling af arbejdstudsbestemte tillaeg m.v. sker efter afvikling af det
pigeldende arbejde ved forstkommende lonudbetaling efter registrering.

God start pa lzererlivet

Parterne onsker at understotte en god start pa lererlivet, der medvirker tl
fastholdelse af nyansatte pa de statslige undervisningsinstitutioner/ skoler.

Ved nyansatte forstis ansatte, der har mindre end to irs ansattelsesancienmtet.

Formalet er, at ledere og lxrere strategisk og malrettet arbejder med at lette
selvstandig varetagelse af arbejdsopgaverne.

Der er enighed om, at det er vigtigt at have fokus pa dette, og at de lokale parter
drofter, hvordan man pi den enkelte skole/institution hjxlper nye lxrere.

Som inspiration til denne droftelse kan peges pa fx:

® At hensyntagen til nyansatte indgar 1 vurderingerne af kriterier for fag- og
opgavefordelingen

¢ At der tages hensyn til eventuel deltagelse i ansx:ttelseskvalificerende
uddannelse

e At nyansattes arbejdsopgaver falder inden for den nyansattes kompetencer

® At der gives supervision og/eller etableres mentorordning for nyansatte med
henblik pa vidensdeling og kompetenceudvikling

¢ At skabe swrlig fzlles opmarksomhed pa nyansattes arbejdsmiljo og trivsel.

Opftolgning og evaluering

Med udgangspunkt 1 malsatningen om at skabe storst mulig kvalitet 1
undervisningen, understotte et godt arbejdsmiljo og styrke den sociale kapital,
gennemforer de centrale parter en fzlles opfolgning og evaluering af effekten af
den centrale og lokale indsats.

Tilsvarende sker der en opfolgning blandt parterne lokalt, hvor det droftes,
hvordan denne malsxtning kan nis. Opfolgningen dlrettelegges pa
skolen/institutionen. Lederen og tillidsreprasentanten vurdeter, hvordan og 1
hvilket omfang lererne inddrages 1 opfolgningen. Tillidsreprasentanten skal i den
forbindelse sikres den nodvendige ramme til at kunne udfore opgaven.
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Finansministeriet, Undervisningsministeriet og LC/CO10 konkretserer snarest
muligt, hvordan opfolgning og evaluering af parternes falles initiativer
gennemfores. Pa baggrund af opfolgningen vurderer de centrale parter behovet
for at folge op med andre initiativer.

I opfolgningen pa ovennavnte initiativer inddrages leder- og/eller
skoleforeningerne.

Der kan evt. anvendes projektpenge (FUSA m.v.).



